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1.3. NOGOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informatica: tipos de computadores, con-
ceitos de hardware e de software. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office). Noges de sistema
operacional (ambiente Windows). Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegagdo: Gmail. Programa
de correio eletrdnico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (google drive).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informag@o: proce-
dimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtu-
ais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Procedimentos de backup.

1.4. NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios e
Diretrizes. Programa do SUS no atendimento aos pacientes e
usuarios. Lei no. 8.080, Lei no. 8.142 e Decreto no. 7508/2011;
conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articula-
¢do com servicos de saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de saude da populacao, Sistema de Informagdo no SUS e em
Saude, Promocao da Satde e Prevencdo de Doengas. Vigilancia
em Salde. Processos de trabalho em Salde, Gestao de Sistema
de Salde. Formacdo e educacdo em salde. A organizacdo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Satde. Educagdo permanente em saude. Estatuto dos Servidores
Pablicos Civis do Estado de S&o Paulo — Lei no. 10.261/68 (Link:
http://recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.htm), Lei Federal
no. 12.527/2011 e Decreto Estadual no. 58.052/2012 ( Acesso
a Informacdo). Constituicdo do Estado de Sao Paulo — Titulo
Il - Da Organizagdo do Estado — Capitulo | — Da Administracao
Publica — Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servico plblico; Modelos de gestdo publica;
Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica.

1.5. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: histdria, geo-
grafia; topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socio-ambiental,
seguranca e ecologia.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Qualidade no aten-
dimento ao publico interno e externo. Técnicas de redacao.
Elaboracdo de correspondéncia empresarial e oficial. Elaboracéo
de relatorios. Agenda. Rotinas administrativas e de escritorio.
Atualizacdo do banco de dados. Nogdes sobre funcionamento
de bancos e cartérios. Nogbes de administracdo de materiais e
almoxarifado. Nogdes de internet e intranet. Nogdes de cadastro
e licitagdes. Arquivo de documentagdo: organizagdo de arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e
tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Etica
e sigilo profissional. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de
processos. Rotinas de pessoal.

B) DA FUNGAO-ATIVIDADE de OFICIAL OPERACIONAL -
MOTORISTA

1. CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1. INTERPRETAGAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compreenséo
e interpretacdo de textos, com dominio das relagées morfos-
sintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacao gra-
fica. Pontuacdo. Formagdo e emprego das classes das palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do sinal indicativo de crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Operagdes, pro-
priedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicacao, divisao,
potenciacdo e radiciacao). Principios de contagem e probabilida-
de. Arranjos e permutacdes. Combinacdes. Razdes e proporcdes
(grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, regra de trés e composta). Sistemas
de medida. Volumes. Compreensao de estruturas logicas. Logica
de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclu-
sdes) Diagramas ldgicos.

1.3. NOGOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipo de computadores, conceitos
de hardware e de software. Programas de navegacao: Microsoft
Internet Explorer, Google Chrome e similares. Programas de
correio eletrénico: Gmail. Sitios de busca e pesquisa na internet.
Redes Sociais. Computacdo na nuvem (google drive). Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas. Seguranca da informag&o: procedimentos
de seguranca. Nocdes de virus e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall etc). Procedimentos de backup.

1.4. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA — Principios
e Diretrizes. Programa do SUS no atendimento aos pacientes e
usuarios. Lei no. 8.080, Lei no. 8.142 e Decreto no. 7508/2011;
conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articula-
¢do com servicos de satde. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de saude da populacdo, Sistema de Informagéo no SUS e em
Saude, Promocdo da Salde e Prevencdo de Doengas. Vigilancia
em Satde. Processos de trabalho em Salde, Gestao de Sistema
de Saude. Formacdo e educacdo em saude. A organizacdo
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude. Educagdo permanente em sadde. Estatuto dos Servidores
Pablicos Civis do Estado de S&o Paulo — Lei no. 10.261/68 (Link:
http://recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.htm), Lei Federal
no. 12,527/2011 e Decreto Estadual no. 58.052/2012 ( Acesso
a Informagdo). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo
Il - Da Organizagdo do Estado — Capitulo | — Da Administracao
Publica — Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servico pblico; Modelos de gestéo pblica;
Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo de Transito
em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nocdes do funciona-
mento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxi-
ma Permitida. Parada obrigatéria. Direcéo Defensiva. Cuidados
gerais ao volante. Primeiros Socorros. Praticas de condugdo
de veiculos de transporte de Emergéncia. Convivio Social no
Transito. Etica profissional. Manutencéo periédica e preventiva
do veiculo. Cinto de seguranca. Ambientes e condi¢des adversas
para dirigir. Uso de &lcool, drogas e medicamentos. Nocdes
bésicas de mecanica de automéveis.

ANEXO Ill

DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPO-
NIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias.

A. Ao candidato com DEFICIENCIA VISUAL:

A1 - Prova impressa em Braile;

A2 - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

A3 - Fiscal Ledor, com leitura fluente;

A4 - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

A4. 1 - Lente de aumento do Windows (Ampliagdo);

A4. 2 - Narrador do Windows (Leitor de tela).

B. Ao candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA:

B1- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da lei
12.319/2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PRO-LIBRAS);

B2- Autorizacdo para utilizacao de aparelho auricular, sujei-
to a inspegdo e aprovacao do INSTITUTO QUADRIX e Comisséo

de Concurso Piblico do HCFMUSP, com a finalidade de garantir
a lisura do concurso.

C. Ao candidato com DEFICIENCIA FISICA:

C1 - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova;

C2 - Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcri¢do das respostas;

(3 - Facilidade de acesso as salas de prova, aos banheiros
e as demais instalagdes relacionadas ao certame.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE FASES *

ITEM - ATIVIDADE - DATAS PROVAVEIS *

01 - Publicagdo do edital normativo - 27/01/2015

02 - Periodo de inscriées - 27/01/2015 a 12/02/2015

03 - Periodo para solicitacdo de isengdo/redugdo de taxas
de inscri¢do - 27/01/2015 a 03/02/2015

04 - Publicagdo do resultado preliminar da analise das soli-
citagdes de isencao/reducao de taxa de inscricdo - 06/02/2015

05 - Prazo para interposicao de recurso contra o resultado
das solicitagdes de isencdo/reducdo de taxa de inscri¢do - 09,
10 e 11/02/2015

06 - Publicacdo do resultado definitivo da analise das soli-
citagdes de isencao/reducao de taxa de inscricdo - 12/02/2015

07 - Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo -
13/02/2015

08 - Publicagdo dos editais de locais de Prova Objetiva /
inscrigdes homologadas / candidatos com deficiéncia — deferidos
e indeferidos / solicitacéo de atendimentos especiais — deferidas
e indeferidas - 23/02/2015

09 - Disponibilizacdo do comprovante de inscricao no site
oficial - 23/02/2015

10 - Aplicacdo da Prova Objetiva - 01/03/2015

11 - Prazo para interposicao de recurso (forma presencial)
contra a aplicacdo da Prova Objetiva - 02 a 05/03/2015

12 - Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
- 02/03/2015

13 - Prazo para interposicao de recursos contra a publicacdo
do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva - 03 a 05/03/2015

14 - Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva /
Resultado Preliminar - 16/03/2015

15 - Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
- 16/03/2015

16 - Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva
- 27/03/2015

- Convocagao para a Avaliagdo Pratica - 27/03/2015

- Aplicacdo da Avaliacdo Pratica - 12/04/2015

- Publicagdo do Resultado Preliminar Avaliagdo Pratica -
20/04/2015

- Publicagdo do Resultado Definitivo — Avaliacdo Pratica
- 04/05/2015

- Publicacdo do Resultado Final - 04/05/2015

Obs.: O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo efetuara as publicagbes na Imprensa
Oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu ende-
reco eletronico.

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no
cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no
endereco eletrdnico http://quadrix.org.br e na imprensa oficial.

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISEN-
CAO/REDUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CPF n®:

DE NASCIMENTO:

FUNGAO-ATIVIDADE:

CODIGO:

ENDERECO:

DATA

NUMERO:
BAIRRO:
CEP:
TELEFONE:
E-MAIL:
Declaro que me enquadro na situacdo a sequir:

- Lei Estadual n° 12.147/05

- Lei Estadual n° 12.782/07

IMPORTANTE:

A documentagdo necessaria para a solicitacdo da isengdo/
reducdo da taxa de inscricao deve ser entregue no periodo entre
os dias 27 de janeiro de 2015 a 03 de fevereiro de 2015, de
acordo com os capitulos VI e VI deste edital.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua
situacdo, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo homologag&o de sua situagdo, por ocasido da realizacdo
da anédlise documental comprobatoéria.

As informacdes aqui prestadas, bem como a documenta-
¢do que deverd acompanhar esta declaracdo, sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que poderd responder
judicialmente em caso de apresentacdo de dados comprova-
damente falsos.

COMPLEMENTO:
CIDADE: ESTADO:

CELULAR:

de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL

Eu

CPF n°
cdo-atividade de
go

candidato(a) a fun-
, codi-

inscrito(a) no Concurso Publico n° 02/2015 — HCFMUSP,
SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(*), atendimento
especial no dia da aplicacdo da prova conforme descrito a
seqguir:

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cédiéo correspondente da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medi-
cina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Todas as solicitacdes de atendimento especial serdo aten-
didas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
de

de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VII

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, .
CPF n° , candidato(a) a fungdo-ativi-
dade de , codigo

inscrito(a) no Concurso Publico n® 02/2015 — HCFMUSP,
DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser
pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicbes do empre-
go para o qual me inscrevo. Nessa ocasido, apresento laudo
médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional

de Doencas e Problemas Relacionados & Satde (CID), no qual
constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possui: .
Codigo correspondente do (CID-10): .
Nome e ntmero de registro no Conselho Regional de Medi-
cina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: néo seréo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua
situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro
de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item
6 do edital normativo do Concurso Publico n® 02/2015 — HCF-
MUSP, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
nao homologacao de sua situagdo, por ocasiao da realizacao da
pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMEN-
TO ESPECIAL

Dados para aplicacdo de prova especial: marcar com um
X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/
ou tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de
prova e/ou necessidade.

- NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE
TRATAMENTO ESPECIAL.
- HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATA-
MENTO ESPECIAL.
de

de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DESENVOLVIMENTO ECON(A)MICO,~
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

*

ETEC PROFESSOR ARMANDO BAYEUX DA SILVA, RIO CLARO
PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 036/03/2014 de 01/12/2014. Processo n°
6799/2014.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
27/01/2015.

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC PROFESSOR ARMANDO
BAYEUX DA SILVA, no uso das atribuicdes conferidas por meio
do § 1° do artigo 3° da Deliberagdo CEETEPS - 2/2009, HOMO-
LOGA of(s) Processos Seletivos de docentes, nos componentes
curriculares 1. Historia; 2. Educacdo Fisica; 4. Matematica; 7.
Filosofia; 8. Sociologia; 9. Tecnologias para Mobilidade; 10.
Gestao de Sistemas Operacionais II; 11. Seguranca Digital; 12.
Técnicas e Linguagens para Banco de Dados; 13. Ldgica de
Programacéo; 14. Calculos Financeiros e Estatisticos; 16. Plane-
jamento, Programacéo e Controle da Producao; 20. Semiotécnica
em Enfermagem; 21. Protecdo e Prevengdo em Enfermagem; 22.
Procedimentos em Enfermagem; 23. Fundamentos de Enferma-
gem; e considerando a ndo ocorréncia de candidatos inscritos e
candidatos aprovados, ENCERRA nos componentes curriculares
3. Fisica; 6. Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol; 15. Custos
Logisticos; 17. Logistica Internacional e Economia; 18. Gestdo de
Transportes; 19. Satide e Seguranca no trabalho.

*

ETEC PROFESSORA ERMELINDA GIANNINI TEIXEIRA — SAN-
TANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 187/02/2014 de 17/11/2014. Processo n°
6199/2014.

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAO
FINAL

O Diretor de Escola Técnica da ETEC “Professora Ermelinda
Giannini Teixeira”, faz saber aos candidatos abaixo relacionados
o resultado da AULA TESTE e CLASSIFICACAO FINAL.

1. Componente curricular: Calculos para Folha de Paga-
mento

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado:

051/ Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 /91,0 / 1°

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscricdo / RG

007 / 26.752.862-0

071/21.546.945-8

2. Componente curricular: Etica e Cidadania Organizacional

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Graduados:

052 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 /81,0 / 1°

018 / Valquiria Valeria Nunes Lourenco de Oliveira /
25.788.498-1 /69,66 / 2°

024 / Carolina Soares Jodo Batista / 44.350.867-7 / 69,66
/3°

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscricdo/ RG

001 / 33.879.548-0

012 /56.844.465-6

014 /18.791.434-5

033 /53.459.847-X

034 /24.314.521-4

4. Componente curricular: Gerenciamento de Rotinas Admi-
nistrativas

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduados:

- - 053/ Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4/ 80,6 / 1°

002 / Raimundo Lauriano Silva Costa / 50.987.130-6 /
483/2°

009 / Rubécia da Silva Soares / 32.322.701-6 / 47,6 / 3°

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscricdo/ RG

017/29.779.046-8

5. Componente curricular: Praticas de Departamento Pes-
soal

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- - - Licenciado:

022 / Hercules da Costa Pinto / 16.967.336-4 / 95,3/ 1°

- Graduado:

008 / Adriana Rocha dos Santos / 26.752.862-0 / 89,3 / 1°

054 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 89,0 / 2°

6. Componente curricular: Legislacdo Previdenciaria e Tri-
butéria

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- - - Graduados:

019 / Valquiria Valeria Nunes Lourenco de Oliveira /
25.788.498-1 /93,66 / 1°

055 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 90,66 / 2°

025 / Carolina Soares Jodo Batista / 86,00 / 3°

015/ Claudia Regina de Oliveira / 53,66 / 4°

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscri¢do/ RG

035/24.314.521-4

070/ 33.879.548-0

7. Componente curricular: Psicologia e Processo de Moti-
vacdo e Lideranca

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- - - Graduado:

044 / Jose Roberto Nunes da Silva / 64,33 / 1°

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscricdo/ RG

003 /50.987.130-6

056/ 16.321.939-4

8. Componente curricular: Desenvolvimento Humano e
Organizacional

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- - - Graduados:

057 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4/ 94,0/ 1°

045 / Jose Roberto Nunes da Silva / 35.119.010-7 / 89,33

010/ Rubecia da Silva Soares / 32.322.701-6 / 61,33 / 3°

9. Componente curricular: Praticas de Competéncias Sociais

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado:

- - 009/ Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 92,66 / 1°

10. Componente curricular: Espanhol Instrumental

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscricdo/ RG

013/20.193.654-9

020/ 24.645.062-9

042 /30.396.944-1

11. Componente curricular: Gestdo Estratégica de Resul-
tados

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscricdo/ RG

011/16.321.939-4

12. Componente curricular: Tendéncias e Cenarios em
Recursos Humanos

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscricao/ RG

011/16.321.939-4

13. Componente curricular: Tecnologias para Mobilidade

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado:

028 / Jeferson Fante / 43.829.108-6 / 81,0 / 1°

14. Componente curricular: Processos de Suprimentos

Candidato(s) Aprovado(s)

Ne de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Graduado:

036 / Orlando de Jesus Saldanha / 50.016.710-2 / 82,66 / 1°

061 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 82,33 / 2°

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscricao/ RG

016/29.779.046-8

15. Componente curricular: Movimentagdo de Materiais

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Graduados:

062 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 88,33/ 1°

037 / Orlando de Jesus Saldanha / 50.016.710-2 / 81,00/ 2°

16. Componente curricular: Técnicas Organizacionais

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduados:

063 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 /91,00 / 1°

046 / Paulo Roberto dos Santos Rodrigues / 34.068.216-4
/51,66 /2°

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscri¢do/ RG

050/ 42.817.548-X

17. Componente curricular: Gestao de Processos Gerenciais

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

Licenciado:

023 / Hercules da Costa Pinto / 16.967.336-4 / 62,66 / 1°

Graduado:

064 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 /91,33 / 2°

18. Componente curricular: Gestdo Empreendedora e Ino-
vagao

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduados:

049 / Maxuel Delfino Lage / 42.817.548-X / 51,00/ 1°

047 / Paulo Roberto dos Santos Rodrigues / 34.068.216-4
145,66/ 2°

19. Componente curricular: Lingua Portuguesa e Literatura

Candidato(s) nao Aprovado(s)

N° de Inscri¢do / RG/ Nota

021/24.645.062-9 / 21,30

20. Componente curricular: Fisica

Candidato(s) nao Aprovado(s)

N° de Inscricao/ RG/ Nota

004 /20.176.659-0 / 26,33

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscricao/ RG

027/16.757.311-1

067 / 47.286.939-5

22. Componente curricular: Quimica

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado:

026 / Paulo Fernandes de Araujo / 22.693.744-6 / 59,33 / 1°

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscri¢do/ RG

038/26.519.224-9

068 / 47.286.939-5

23. Componente curricular: Historia

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Licenciado:

043 / Thiago Lairton Caldas Bittencourt / 34.455.412-0 /
81,66/1°

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscri¢do/ RG/ Nota

039/29.470.265-9 / 49,33

26. Componente curricular: Gestao de Competéncias |1

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado:

065 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4/ 90,66 / 1°

27. Componente curricular: Desenvolvimento de Software
lell

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado:

029 / Jeferson Fante / 43.829.108-6 / 73,00 / 1°

28. Componente curricular: Programacao de Computadores
lell

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Graduado:

030 / Jeferson Fante / 43.829.108-6 / 86,33 / 1°

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscri¢do/ RG/ Nota

040/ 34.659.588-5 / 26,66

29. Componente curricular: Técnicas de Programacao para
Internet | e Il



