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070 / 33.879.548-0
7. Componente curricular: Psicologia e Processo de Moti-

vação e Liderança
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
 -  - - Graduado:
044 / Jose Roberto Nunes da Silva / 64,33 / 1º
CANDIDATOS AUSENTES
Nº de Inscrição/ RG
003 / 50.987.130-6
056 / 16.321.939-4
8. Componente curricular: Desenvolvimento Humano e 

Organizacional
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
 -  - - Graduados:
057 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 94,0 / 1º
045 / Jose Roberto Nunes da Silva / 35.119.010-7 / 89,33 

/ 2º
010 / Rubecia da Silva Soares / 32.322.701-6 / 61,33 / 3º
9. Componente curricular: Práticas de Competências Sociais
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduado:
 -  - 009 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 92,66 / 1º
10. Componente curricular: Espanhol Instrumental
CANDIDATOS AUSENTES
Nº de Inscrição/ RG
013 / 20.193.654-9
020 / 24.645.062-9
042 / 30.396.944-1
11. Componente curricular: Gestão Estratégica de Resul-

tados
CANDIDATOS AUSENTES
Nº de Inscrição/ RG
011 / 16.321.939-4
12. Componente curricular: Tendências e Cenários em 

Recursos Humanos
CANDIDATOS AUSENTES
Nº de Inscrição/ RG
011 / 16.321.939-4
13. Componente curricular: Tecnologias para Mobilidade
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduado:
028 / Jeferson Fante / 43.829.108-6 / 81,0 / 1º
14. Componente curricular: Processos de Suprimentos
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduado:
036 / Orlando de Jesus Saldanha / 50.016.710-2 / 82,66 / 1º
061 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 82,33 / 2º
CANDIDATOS AUSENTES
Nº de Inscrição/ RG
016 / 29.779.046-8
15. Componente curricular: Movimentação de Materiais
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduados:
062 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 88,33 / 1º
037 / Orlando de Jesus Saldanha / 50.016.710-2 / 81,00 / 2º
16. Componente curricular: Técnicas Organizacionais
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduados:
063 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 91,00 / 1º
046 / Paulo Roberto dos Santos Rodrigues / 34.068.216-4 

/ 51,66 / 2º
CANDIDATOS AUSENTES
Nº de Inscrição/ RG
050 / 42.817.548-X
17. Componente curricular: Gestão de Processos Gerenciais
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
Licenciado:
023 / Hercules da Costa Pinto / 16.967.336-4 / 62,66 / 1º
Graduado:
064 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 91,33 / 2º
18. Componente curricular: Gestão Empreendedora e Ino-

vação
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduados:
049 / Maxuel Delfino Lage / 42.817.548-X / 51,00 / 1º
047 / Paulo Roberto dos Santos Rodrigues / 34.068.216-4 

/ 45,66 / 2º
19. Componente curricular: Língua Portuguesa e Literatura
Candidato(s) não Aprovado(s)
Nº de Inscrição / RG/ Nota
021 / 24.645.062-9 / 21,30
20. Componente curricular: Física
Candidato(s) não Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ RG/ Nota
004 / 20.176.659-0 / 26,33
CANDIDATOS AUSENTES
Nº de Inscrição/ RG
027 / 16.757.311-1
067 / 47.286.939-5
22. Componente curricular: Química
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduado:
026 / Paulo Fernandes de Araujo / 22.693.744-6 / 59,33 / 1º
CANDIDATOS AUSENTES
Nº de Inscrição/ RG
038 / 26.519.224-9
068 / 47.286.939-5
23. Componente curricular: História
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Licenciado:
043 / Thiago Lairton Caldas Bittencourt / 34.455.412-0 / 

81,66 / 1º
Candidato(s) não Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ RG/ Nota
039 / 29.470.265-9 / 49,33
26. Componente curricular: Gestão de Competências II
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduado:
065 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 90,66 / 1º
27. Componente curricular: Desenvolvimento de Software 

I e II
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduado:
029 / Jeferson Fante / 43.829.108-6 / 73,00 / 1º
28. Componente curricular: Programação de Computadores 

I e II
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduado:
030 / Jeferson Fante / 43.829.108-6 / 86,33 / 1º
Candidato(s) não Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ RG/ Nota
040 / 34.659.588-5 / 26,66
29. Componente curricular: Técnicas de Programação para 

Internet I e II

de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde (CID), no qual 
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiência que possui: __________________.
Código correspondente do (CID-10): ______________.
Nome e número de registro no Conselho Regional de Medi-

cina (CRM) do médico responsável pelo laudo:
____________________.
OBSERVAÇÃO: não serão considerados como deficiência os 

distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples, tais 
como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua 
expressa concordância em relação ao enquadramento de sua 
situação, nos termos do Decreto nº 5.296, de 2 de dezembro de 
2004, publicado no Diário Oficial da União de 03 de dezembro 
de 2004, especialmente no que concerne ao conteúdo do item 
6 do edital normativo do Concurso Público nº 02/2015 – HCF-
MUSP, sujeitando-se à perda dos direitos requeridos em caso de 
não homologação de sua situação, por ocasião da realização da 
perícia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMEN-
TO ESPECIAL

Dados para aplicação de prova especial: marcar com um 
X no quadrado, caso necessite, ou não, de prova especial e/
ou tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de 
prova e/ou necessidade.

 - NÃO HÁ NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE 
TRATAMENTO ESPECIAL.

 - HÁ NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATA-
MENTO ESPECIAL.

____________________, ______ de _______________ 
de 2015.

_________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a)

 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, 
CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

 CENTRO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA PAULA SOUZA

 *
ETEC PROFESSOR ARMANDO BAYEUX DA SILVA, RIO CLARO
PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO 

COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAÇÕES.
AVISO N° 036/03/2014 de 01/12/2014. Processo n° 

6799/2014.
DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA DE 

27/01/2015.
O Diretor de Escola Técnica da ETEC PROFESSOR ARMANDO 

BAYEUX DA SILVA, no uso das atribuições conferidas por meio 
do § 1º do artigo 3º da Deliberação CEETEPS - 2/2009, HOMO-
LOGA o(s) Processos Seletivos de docentes, nos componentes 
curriculares 1. História; 2. Educação Física; 4. Matemática; 7. 
Filosofia; 8. Sociologia; 9. Tecnologias para Mobilidade; 10. 
Gestão de Sistemas Operacionais II; 11. Segurança Digital; 12. 
Técnicas e Linguagens para Banco de Dados; 13. Lógica de 
Programação; 14. Cálculos Financeiros e Estatísticos; 16. Plane-
jamento, Programação e Controle da Produção; 20. Semiotécnica 
em Enfermagem; 21. Proteção e Prevenção em Enfermagem; 22. 
Procedimentos em Enfermagem; 23. Fundamentos de Enferma-
gem; e considerando a não ocorrência de candidatos inscritos e 
candidatos aprovados, ENCERRA nos componentes curriculares 
3. Física; 6. Língua Estrangeira Moderna – Espanhol; 15. Custos 
Logísticos; 17. Logística Internacional e Economia; 18. Gestão de 
Transportes; 19. Saúde e Segurança no trabalho.

*
 *
ETEC PROFESSORA ERMELINDA GIANNINI TEIXEIRA – SAN-

TANA DE PARNAÍBA
PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO 

COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAÇÕES.
AVISO N° 187/02/2014 de 17/11/2014. Processo n° 

6199/2014.
AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICAÇÃO 

FINAL
O Diretor de Escola Técnica da ETEC “Professora Ermelinda 

Giannini Teixeira”, faz saber aos candidatos abaixo relacionados 
o resultado da AULA TESTE e CLASSIFICAÇÃO FINAL.

1. Componente curricular: Cálculos para Folha de Paga-
mento

Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduado:
051 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 91,0 / 1º
CANDIDATOS AUSENTES
Nº de Inscrição / RG
007 / 26.752.862-0
071 / 21.546.945-8
2. Componente curricular: Ética e Cidadania Organizacional
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduados:
052 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 81,0 / 1º
018 / Valquiria Valeria Nunes Lourenço de Oliveira / 

25.788.498-1 / 69,66 / 2º
024 / Carolina Soares João Batista / 44.350.867-7 / 69,66 

/ 3º
CANDIDATOS AUSENTES
Nº de Inscrição/ RG
001 / 33.879.548-0
012 / 56.844.465-6
014 / 18.791.434-5
033 / 53.459.847-X
034 / 24.314.521-4
4. Componente curricular: Gerenciamento de Rotinas Admi-

nistrativas
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduados:
 -  - 053 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 80,6 / 1º
002 / Raimundo Lauriano Silva Costa / 50.987.130-6 / 

48,3 / 2º
009 / Rubécia da Silva Soares / 32.322.701-6 / 47,6 / 3º
CANDIDATOS AUSENTES
Nº de Inscrição/ RG
017 / 29.779.046-8
5. Componente curricular: Práticas de Departamento Pes-

soal
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
 -  -  - Licenciado:
022 / Hercules da Costa Pinto / 16.967.336-4 / 95,3 / 1º
- Graduado:
008 / Adriana Rocha dos Santos / 26.752.862-0 / 89,3 / 1º
054 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 89,0 / 2º
6. Componente curricular: Legislação Previdenciária e Tri-

butária
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
 -  - - Graduados:
019 / Valquiria Valeria Nunes Lourenço de Oliveira / 

25.788.498-1 / 93,66 / 1º
055 / Ruth Tomaz Ortiz / 16.321.939-4 / 90,66 / 2º
025 / Carolina Soares João Batista / 86,00 / 3º
015 / Claudia Regina de Oliveira / 53,66 / 4º
CANDIDATOS AUSENTES
Nº de Inscrição/ RG
035 / 24.314.521-4

de Concurso Público do HCFMUSP, com a finalidade de garantir 
a lisura do concurso.

C. Ao candidato com DEFICIÊNCIA FÍSICA:
C1 – Mobiliário adaptado e espaços adequados para a 

realização da prova;
C2 – Designação de fiscal para auxiliar no manuseio da 

prova e transcrição das respostas;
C3 – Facilidade de acesso às salas de prova, aos banheiros 

e às demais instalações relacionadas ao certame.
ANEXO IV
CRONOGRAMA DE FASES *
ITEM - ATIVIDADE - DATAS PROVÁVEIS *
01 - Publicação do edital normativo - 27/01/2015
02 - Período de inscrições - 27/01/2015 a 12/02/2015
03 - Período para solicitação de isenção/redução de taxas 

de inscrição - 27/01/2015 a 03/02/2015
04 - Publicação do resultado preliminar da análise das soli-

citações de isenção/redução de taxa de inscrição - 06/02/2015
05 - Prazo para interposição de recurso contra o resultado 

das solicitações de isenção/redução de taxa de inscrição - 09, 
10 e 11/02/2015

06 - Publicação do resultado definitivo da análise das soli-
citações de isenção/redução de taxa de inscrição - 12/02/2015

07 - Último dia para pagamento da taxa de inscrição - 
13/02/2015

08 - Publicação dos editais de locais de Prova Objetiva / 
inscrições homologadas / candidatos com deficiência – deferidos 
e indeferidos / solicitação de atendimentos especiais – deferidas 
e indeferidas  - 23/02/2015

09 - Disponibilização do comprovante de inscrição no site 
oficial - 23/02/2015

10 - Aplicação da Prova Objetiva  - 01/03/2015
11 - Prazo para interposição de recurso (forma presencial) 

contra a aplicação da Prova Objetiva - 02 a 05/03/2015
12 - Publicação do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 

- 02/03/2015
13 - Prazo para interposição de recursos contra a publicação 

do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva - 03 a 05/03/2015
14 - Publicação do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva / 

Resultado Preliminar - 16/03/2015
15 - Publicação do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 

- 16/03/2015
16 - Publicação do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 

- 27/03/2015
 - Convocação para a Avaliação Prática - 27/03/2015
 - Aplicação da Avaliação Prática - 12/04/2015
 - Publicação do Resultado Preliminar Avaliação Prática - 

20/04/2015
 - Publicação do Resultado Definitivo – Avaliação Prática 

- 04/05/2015
 - Publicação do Resultado Final - 04/05/2015
Obs.: O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da 

Universidade de São Paulo efetuará as publicações na Imprensa 
Oficial e o INSTITUTO QUADRIX dará publicidade em seu ende-
reço eletrônico.

* Datas prováveis de realização. Qualquer alteração no 
cronograma será divulgada por meio de comunicado oficial no 
endereço eletrônico http://quadrix.org.br e na imprensa oficial.

ANEXO V
MODELO DE FORMULÁRIO DE REQUERIMENTO DE ISEN-

ÇÃO/REDUÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO
NOME COMPLETO:_________________________
CPF nº: ___________________________________DATA 

DE NASCIMENTO: _____________________________
FUNÇÃO-ATIVIDADE: ____________________________

__________ CÓDIGO: __________________________
ENDEREÇO: ___________________________________

____________________________________________
NÚMERO:_________ COMPLEMENTO:_____________
BAIRRO:_________CIDADE:______ESTADO:________
CEP:_________________
TELEFONE:_________CELULAR:____________________
E-MAIL:__________________________________
Declaro que me enquadro na situação a seguir:
 - Lei Estadual nº 12.147/05
 - Lei Estadual nº 12.782/07
IMPORTANTE:
A documentação necessária para a solicitação da isenção/

redução da taxa de inscrição deve ser entregue no período entre 
os dias 27 de janeiro de 2015 a 03 de fevereiro de 2015, de 
acordo com os capítulos VI e VII deste edital.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua 
expressa concordância em relação ao enquadramento de sua 
situação, sujeitando-se à perda dos direitos requeridos em caso 
de não homologação de sua situação, por ocasião da realização 
da análise documental comprobatória.

As informações aqui prestadas, bem como a documenta-
ção que deverá acompanhar esta declaração, são de inteira 
responsabilidade do(a) candidato(a), que poderá responder 
judicialmente em caso de apresentação de dados comprova-
damente falsos.

_________________, ______ de _________ de 2015.
________________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO PARA PROVA ESPECIAL E/OU 

TRATAMENTO ESPECIAL
Eu,__________________________________________

________________________________________________
_________,

CPF nº _____________________, candidato(a) a fun-
ção-atividade de _____________________________, códi-
go_________,

inscrito(a) no Concurso Público nº 02/2015 – HCFMUSP, 
SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(*), atendimento 
especial no dia da aplicação da prova conforme descrito a 
seguir:

(*) Nessa ocasião, apresento laudo médico com a respectiva 
Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas 
Relacionados à Saúde (CID), no qual constam os seguintes 
dados:

Tipo de deficiência que possuo: ___________________
________________________________________________
_______.

Código correspondente da (CID): __________________
________________________________________________
________.

Nome e número de registro no Conselho Regional de Medi-
cina (CRM) do médico responsável pelo laudo:

_____________________________________________
________________________________________________
________.

Todas as solicitações de atendimento especial serão aten-
didas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

________________________________, ______ de 
_____________________ de 2015.

_______________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VII
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM 

DEFICIÊNCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS
Eu, _____________________________,
CPF nº ________________, candidato(a) a função-ativi-

dade de _______________, código ___________________
inscrito(a) no Concurso Público nº 02/2015 – HCFMUSP, 

DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser 
pessoa com deficiência e estar ciente das atribuições do empre-
go para o qual me inscrevo. Nessa ocasião, apresento laudo 
médico com a respectiva Classificação Estatística Internacional 

1.3. NOÇÕES BÁSICAS DE INFORMÁTICA: Conceitos básicos 
e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos 
e procedimentos de informática: tipos de computadores, con-
ceitos de hardware e de software. Edição de textos, planilhas e 
apresentações (ambientes Microsoft Office). Noções de sistema 
operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: 
conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de 
Internet e intranet. Programas de navegação: Gmail. Programa 
de correio eletrônico: Outlook Express. Sítios de busca e pesquisa 
na Internet. Redes sociais. Computação na nuvem (google drive). 
Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, 
arquivos, pastas e programas. Segurança da informação: proce-
dimentos de segurança. Noções de vírus, worms e pragas virtu-
ais. Aplicativos para segurança (antivírus, firewall, antispyware 
etc.). Procedimentos de backup.

1.4. NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: Princípios e 
Diretrizes. Programa do SUS no atendimento aos pacientes e 
usuários. Lei no. 8.080, Lei no. 8.142 e Decreto no. 7508/2011; 
conceitos, fundamentação legal, princípios, diretrizes e articula-
ção com serviços de saúde. Epidemiologia, Indicadores de nível 
de saúde da população, Sistema de Informação no SUS e em 
Saúde, Promoção da Saúde e Prevenção de Doenças. Vigilância 
em Saúde. Processos de trabalho em Saúde, Gestão de Sistema 
de Saúde. Formação e educação em saúde. A organização 
social e comunitária. Os Conselhos de Saúde. O Pacto pela 
Saúde. Educação permanente em saúde. Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis do Estado de São Paulo – Lei no. 10.261/68 (Link: 
http://recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.htm), Lei Federal 
no. 12.527/2011 e Decreto Estadual no. 58.052/2012 ( Acesso 
à Informação). Constituição do Estado de São Paulo – Título 
III – Da Organização do Estado – Capítulo I – Da Administração 
Pública – Seção I – Artigos 111 a 115; Título VII – Da Ordem 
Social – Capítulo II – Da Seguridade Social – Seção II – Artigos 
219 a 231; Ética no serviço público; Modelos de gestão pública; 
Qualidade no serviço público: Conceitos de eficiência, eficácia e 
efetividade aplicados à Administração Pública.

1.5. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: história, geo-
grafia; tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como 
política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
desenvolvimento sustentável, responsabilidade sócio-ambiental, 
segurança e ecologia.

2. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Qualidade no aten-
dimento ao público interno e externo. Técnicas de redação. 
Elaboração de correspondência empresarial e oficial. Elaboração 
de relatórios. Agenda. Rotinas administrativas e de escritório. 
Atualização do banco de dados. Noções sobre funcionamento 
de bancos e cartórios. Noções de administração de materiais e 
almoxarifado. Noções de internet e intranet. Noções de cadastro 
e licitações. Arquivo de documentação: organização de arquivo; 
técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e 
tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Ética 
e sigilo profissional. Gestão da qualidade: análise de melhoria de 
processos. Rotinas de pessoal.

B) DA FUNÇÃO-ATIVIDADE de OFICIAL OPERACIONAL - 
MOTORISTA

1. CONHECIMENTOS BÁSICOS:
1.1. INTERPRETAÇÃO DE TEXTO/PORTUGUÊS: Compreensão 

e interpretação de textos, com domínio das relações morfos-
sintáticas, semânticas, discursivas e argumentativas. Tipologia 
textual. Coesão e coerência. Ortografia oficial. Acentuação grá-
fica. Pontuação. Formação e emprego das classes das palavras. 
Significação de palavras. Sintaxe da oração e do período. Con-
cordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Emprego 
do sinal indicativo de crase.

1.2. RACIOCÍNIO LÓGICO E MATEMÁTICO: Operações, pro-
priedades e aplicações (soma, subtração, multiplicação, divisão, 
potenciação e radiciação). Princípios de contagem e probabilida-
de. Arranjos e permutações. Combinações. Razões e proporções 
(grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente 
proporcionais, porcentagem, regra de três e composta). Sistemas 
de medida. Volumes. Compreensão de estruturas lógicas. Lógica 
de argumentação (analogias, inferências, deduções e conclu-
sões) Diagramas lógicos.

1.3. NOÇÕES BÁSICAS DE INFORMÁTICA: Conceitos básicos 
e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e 
procedimentos de informática: tipo de computadores, conceitos 
de hardware e de software. Programas de navegação: Microsoft 
Internet Explorer, Google Chrome e similares. Programas de 
correio eletrônico: Gmail. Sitios de busca e pesquisa na internet. 
Redes Sociais. Computação na nuvem (google drive). Conceitos 
de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, 
pastas e programas. Segurança da informação: procedimentos 
de segurança. Noções de vírus e pragas virtuais. Aplicativos para 
segurança (antivírus, firewall etc). Procedimentos de backup.

1.4. NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – Princípios 
e Diretrizes. Programa do SUS no atendimento aos pacientes e 
usuários. Lei no. 8.080, Lei no. 8.142 e Decreto no. 7508/2011; 
conceitos, fundamentação legal, princípios, diretrizes e articula-
ção com serviços de saúde. Epidemiologia, Indicadores de nível 
de saúde da população, Sistema de Informação no SUS e em 
Saúde, Promoção da Saúde e Prevenção de Doenças. Vigilância 
em Saúde. Processos de trabalho em Saúde, Gestão de Sistema 
de Saúde. Formação e educação em saúde. A organização 
social e comunitária. Os Conselhos de Saúde. O Pacto pela 
Saúde. Educação permanente em saúde. Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis do Estado de São Paulo – Lei no. 10.261/68 (Link: 
http://recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.htm), Lei Federal 
no. 12,527/2011 e Decreto Estadual no. 58.052/2012 ( Acesso 
à Informação). Constituição do Estado de São Paulo – Título 
III – Da Organização do Estado – Capítulo I – Da Administração 
Pública – Seção I – Artigos 111 a 115; Título VII – Da Ordem 
Social – Capítulo II – Da Seguridade Social – Seção II – Artigos 
219 a 231; Ética no serviço público; Modelos de gestão pública; 
Qualidade no serviço público: Conceitos de eficiência, eficácia e 
efetividade aplicados à Administração Pública.

2. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Legislação de Trânsito 
em geral e Código de Transito Brasileiro. Noções do funciona-
mento do veículo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Máxi-
ma Permitida. Parada obrigatória. Direção Defensiva. Cuidados 
gerais ao volante. Primeiros Socorros. Práticas de condução 
de veículos de transporte de Emergência. Convívio Social no 
Transito. Ética profissional. Manutenção periódica e preventiva 
do veículo. Cinto de segurança. Ambientes e condições adversas 
para dirigir. Uso de álcool, drogas e medicamentos. Noções 
básicas de mecânica de automóveis.

ANEXO III
DAS CONDIÇÕES ESPECÍFICAS E AJUDAS TÉCNICAS DISPO-

NÍVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA
As seguintes condições específicas e ajudas técnicas pode-

rão ser disponibilizadas aos candidatos com deficiência, na 
medida da sua necessidade, sem prejuízo de outras que se 
fizerem necessárias.

A. Ao candidato com DEFICIÊNCIA VISUAL:
A1 - Prova impressa em Braile;
A2 - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o 

tamanho da fonte;
A3 - Fiscal Ledor, com leitura fluente;
A4 - Utilização de computador com software de leitura de 

tela e ou ampliação de tela, devendo o candidato indicar um 
dentre os relacionados a seguir:

A4. 1 - Lente de aumento do Windows (Ampliação);
A4. 2 - Narrador do Windows (Leitor de tela).
B. Ao candidato com DEFICIÊNCIA AUDITIVA:
B1- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da lei 

12.319/2010, preferencialmente com habilitação no exame de 
proficiência em LIBRAS (PRÓ-LIBRAS);

B2- Autorização para utilização de aparelho auricular, sujei-
to a inspeção e aprovação do INSTITUTO QUADRIX e Comissão 


